
मेसस� �सटेल इटंरनेशनल 
ा. �लिमटेड- एसईजेड के आईटी-आईटीईएस से�टर के िव�श� िवशेष आ�थक �े  के �लए �े ीय िवकास
आय#ु सी$ज़-एसईजेड, मुबंई क' अ)य�ता म+ 07.05.2026 को आयो-जत अनुमोदन सिम/त क'  60 व0 बठैक का िववरण।

1 सेज़ का नाम मेसस� �सटेल इटंरनेशनल 
ा. �लिमटेड- एसईजेड
2 से�टर आईटी/आईटीईएस
3 बठैक 5 60 व0
4 तारीख 07.05.2026

उप9:थत सद:य 
5. नाम और पदनाम (एस/<ी.)      िवभाग
1 <ीमती िमतल िहरमेठ,

संय#ु िवकास आय#ु
पुणे @:टर एसईजेड, पुणे

2 <ी. अ�भनव राठी 
उप आय#ु, आयकर िवभाग

आयकर िवभाग से नािमत

3 <ी. संजीव पािटल, उAोग अ/धकारी, पुणे �े महारा�C सरकार से नािमत
4 <ी. $लेटो लोबो, सहायक िवदेश Dयापार महािनदेशक पुणे डीजीएफटी िवभाग से नािमत
5 <ी. नवनाथ अवताडे, उप �े ीय अ/धकारी महारा�C 
दषूण िनय ंण बोड� से नािमत
6 <ी. 
शांत रोहणेकर, अधी�क सीमा शुHक िवभाग, पुणे से नािमत

िवशेष आमिं त 
5. नाम एवं पदनाम(<ी/ <ीमती) िवभाग

1 <ी. शIभ ूदयाल मीना, िविनJद� अ/धकारी सी$ज़-एसईज़ेड, पुणे �ल
टर

एज+डा िवषय 5. 01 : िद. 24.02.2026 को आयो-जत 59 व0 बठैक के  काय�वृL क' पुि� । 
िवचार-िवमश� के बाद, सिम/त ने 24.02.2026 को आयो-जत 59 व0 अनुमोदन सिम/त क' बठैक के काय�वृL क' पुि� क'। 

एज+डा िवषय 5. 02: 24.02.2026 को आयो-जत 59 व0 बठैक के  काय�वृL के  �लए क' गई कार�वाई Nरपोट�  । 
िवचार-िवमश� के बाद, सिम/त ने 24.02.2026 को आयो-जत बठैक के �लए क' गई कार�वाई Nरपोट� नोट क' ह।ै 

एज+डा िवषय 5. 03: मेसस� एटोस Oलोबल आईटी सॉHयूशसं एंड सJवसेज 
ाइवेट �लिमटेड के  
दश�न क' िनगरानी (एलओए - 23)। 

िवचार-िवमश� के बाद, सिम/त ने एसईजेड िनयम, 2006 के िनयम 54 के अनुसार, िRतीय Sलॉक अव/ध (िवL वष� 2023-24 से िवL वष�
2027-28) के दो वषT यानी िवL वष� 2024-25 और िवL वष� 2025-26 के �लए इकाई के 
दश�न नोट िकया। िववरण इस 
कार है:

इकाई ने दसूरे Sलॉक अव/ध के दो वषT म+ यानी िवL वष� 2024-25 से 2025-26 तक, 307.92 करोड़ Vपये के अनुमािनत िनया�त
के मुकाबले 263.86 करोड़ Vपये का िनया�त राज:व 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने दसूर ेSलॉक अव/ध के तीसर ेवष� (िवL वष� 2025-26) तक संचयी आधार पर 399.26 करोड़ Vपये अथा�त 99.19%

का सकाराXमक एनएफई 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने िदनांक 31.03.2026 तक 621 (पुVष-441, मिहला-180) रोजगार सृ-जत िकया ह।ै

एज+डा िवषय 5. 04: मेसस� एटोस Oलोबल आईटी सॉHयूशसं एंड सJवसेज 
ाइवेट �लिमटेड (यूिनट II) के  
दश�न क' िनगरानी। 

िवचार-िवमश� के बाद, सिम/त ने एसईजेड िनयम, 2006 के िनयम 54 के अनुसार, दसूरे Sलॉक क' अव/ध के पांचव+ वष� यानी िवLीय वष�
2025-26 के �लए इकाई के 
दश�न नोट िकया। िववरण इस 
कार है:



इकाई ने दसूरे Sलॉक अव/ध के (िवL वष� 2021-22 से िवL वष� 2025-26) पांचव+ वष� यानी िवL वष� 2025-26 म+ 110.06 करोड़
Vपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 111.68 करोड़ Vपये का िनया�त राज:व 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने दसूरे Sलॉक अव/ध के 5व+ वष� (िवL वष� 2025-26) तक संचयी आधार पर 915.67 करोड़ Vपये अथा�त 99.94% का
सकाराXमक एनएफई 
ाW िकया है ।
इकाई ने िदनांक 31.03.2026 तक 742 (पुVष-472, मिहला-270) रोजगार सृ-जत िकया ह।ै

एज+डा िवषय 5. 05: मेसस�  �सटेल सॉYटवेयर �लिमटेड लायिब�लटी पाट�नर�शप (एलओए - 07) के   
दश�न क' िनगरानी।
िवचार-िवमश� के बाद सिम/त ने एसईजेड िनयम, 2006 के िनयम 54 के अनुसार, इकाई के 
थम Sलॉक अव/ध (िवLीय वष� 2020-21 से
िवLीय वष� 2024-25) के 5व+ वष� यानी िवLीय वष� 2024-25 और िवLीय वष� 2025-26 के 4 महीनZ (जुलाई-2025 तक) के �लए 
दश�न
नोट िकया। िववरण इस 
कार है:

इकाई ने पहले Sलॉक अव/ध के 1 वष� यानी िवL वष� 2024-25 और िवL वष� 2025-26 के 4 महीनZ (जुलाई-2025 तक) म+
17.90 करोड़ Vपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 0.38 करोड़ Vपये का िनया�त राज:व 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने पहले Sलॉक अव/ध के 1 वष� यानी िवL वष� 2024-25 और िवL वष� 2025-26 के 4 महीनZ (जुलाई-2025 तक) म+
9.85 करोड़ Vपये अथा�त 98.82% का सकाराXमक एनएफई 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने िदनांक 31.10.2025 तक 01 (पुVष-00, मिहला-01) रोजगार सृ-जत िकया ह।ै
सिम/त ने नोट िकया िक इकाई Rारा अग:त 2025 से अ�टूबर 2025 क' अव/ध के दौरान V. 7.06 लाख के िनया�त हेतु
चालान जारी िकए गए तथा िनया�त िकया गया, जो िक इकाई को 
दL एलओए (LOA) क' वधैता अव/ध अथा�त् 31.07.2025

के प]ात िकया गया था। सिम/त ने यह भी नोट िकया िक इकाई ने एसईजेड िनयम, 2006 के िनयम 74 के अंतग�त एसईजेड से
बाहर िनकलने हेतु आवेदन िकया ह।ै इकाई के 
/तिन/धयZ ने सिम/त को आ^:त िकया िक उ# V. 7.06 लाख के िनया�त मूHय
से संब/ंधत चालानZ एवं SOFTEX 
प Z को िनर:त कर िदया जाएगा।

एज+डा िवषय 5. 06: मेसस� �सटेल सॉYटवेयर �लिमटेड लायिब�लटी पाट�नर�शप (एलओए - 08)  के  
दश�न क' िनगरानी। 

िवचार-िवमश� के बाद, सिम/त ने एसईजेड िनयम, 2006 के िनयम 54 के अनुसार, इकाई के 
थम Sलॉक अव/ध (िवLीय वष� 2020-21 से
िवLीय वष� 2024-25) के 5व+ वष� यानी िवLीय वष� 2024-25 तथा िवLीय वष� 2025-26 के 5 महीनZ (अग:त-2025 तक) के �लए

दश�न नोट िकया। िववरण इस 
कार है:

इकाई ने 
थम Sलॉक अव/ध के 5व+ वष� (अथा�त िवLीय वष� 2024-25) म+ 5.60 करोड़ Vपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले
0.36 करोड़ Vपये का िनया�त राज:व 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने 
थम Sलॉक क' अव/ध के 5व+ वष� (अथा�त िवLीय वष� 2024-25) तक संचयी आधार पर 3.90 करोड़ Vपये अथा�त
96.22% का सकाराXमक एनएफई 
ाW िकया ह।ै
इकाई म+ िदनांक 31.10.2025 तक रोजगार (Employment) शू_य (NIL) ह।ै

एज+डा िवषय 5. 07: मेसस� �सटेल सॉHयूशसं (इ/ंडया) 
ाइवेट �लिमटेड के  
दश�न क' िनगरानी। 

िवचार-िवमश� के बाद, सिम/त ने SEZ िनयम, 2006 के िनयम 54 के अनुसार, इकाई के तृतीय Sलॉक अव/ध (िवLीय वष� 2021-22 से
2025-26) के अं/तम 2 वषT अथा�त िवLीय वष� 2024-25 तथा िवLीय वष� 2025-26 (फरवरी-2026 तक) के �लए 
दश�न नोट
िकया। िववरण इस 
कार है:

इकाई ने तृतीय Sलॉक अव/ध के अं/तम 2 वषT अथा�त िवLीय वष� 2024-25 तथा िवLीय वष� 2025-26 (फरवरी-2026 तक)

म+ 2.58 करोड़ Vपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 1.84 करोड़ Vपये का िनया�त राज:व 
ाW िकया ह।ै
इकाई ने तीसरे Sलॉक क' अव/ध यानी िवL वष� 2021-22 से िवL वष� 2025-26 (फरवरी 2026 तक) म+ संचयी आधार पर 6.19



करोड़ Vपये अथा�त 94.46% का सकाराXमक एनएफई 
ाW िकया है ।
इकाई ने िदनांक 28.02.2026 तक 04 (पुVष-01, मिहला-03) रोजगार सृ-जत िकया ह।ै

अ)य� को ध_यवाद `ापन के साथ बठैक समाW हुई। 

 
Minutes of the 60t h Meeting of the Approval Committee held under the Chairmanship of Zonal Development
Commissioner SEEPZ-SEZ for Sector Specific Special Economic Zone for IT-ITES of M/s. Syntel International
Pvt. Ltd., Pune held on 07.05.2026
1 Name of the SEZ M/s. Syntel International Pvt. Ltd., Pune.
2 Sector IT-ITES
3 Meeting No. 60th    
4 Date 07.05.2026

Members present:
Sr
No

Name and Designation
(S/Shri.)

Department

1 Smt. Mital Hiremath,
Jt. Development Commissioner

Pune Cluster SEZ, Pune

2 Shri. Abhinav Rathi,
Dy. Commissioner, IT

Nominee of Income Tax, Pune

3 Shri. Sanjiv Patil, Industries Officer, Pune Region Nominee of Govt. of Maharashtra
4 Shri Plato Lobo, Asstt. Director General of Foreign Trade Nominee of DGFT, Pune
5 Shri Navanath Awatade, Sub Regional Officer Nominee of Maharashtra Pollution Control

Board
6 Shri. Prashant Rohanekar, Superintendent Nominee of Customs, Pune

Special Invitee:
Sr Name and Designation Department
1 Shri. Shambhu Dayal Meena , Specified Officer SEEPZ-SEZ, Pune Cluster

Agenda Item No. 01: Confirmation of Minutes of the 59th meeting held on 24.02.2026. 
After deliberation, the Committee confirmed the minutes of the 59 th meeting of the Approval Committee held on
24.02.2026. 

Agenda Item No. 02:  Action taken report for the Minutes of the 59 th meeting held on 24.02.2026. 
After deliberation, the Committee has noted the Action taken report for the meeting held on 24.02.2026. 

Agenda Item No. 03: Monitoring of Performance for M/s. Atos Global IT Solutions and Services Pvt. Ltd.
(LOA - 23). 



After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 2 years i.e. FY 2024-25 and FY 2025-26 of
the 2nd Block period (FY 2023-24 to FY 2027-28), in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. The details are as
under:

The Unit has achieved export revenue of Rs. 263.86 Crores as against projected export of Rs. 307.92 Crores

in the 2 years i.e. FY 2024-25 to FY 2025-26 of the 2nd Block period.

The unit has   achieved a Positive NFE of Rs. 399.26 Crores on Cumulative basis i.e. 99.19% at the end of

3rd year (FY 2025-26) of 2nd Block period.

The unit has achieved employment of 621 employees (Men-441, Women-180) as on 31.03.2026.

Agenda Item No. 04: Monitoring of Performance for M/s. Atos Global IT Solutions and Services Pvt. Ltd.
(Unit II). 

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year i.e. FY 2025-26 of the 2nd Block
period, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.  The details are as under:

The Unit has achieved export revenue of Rs. 111.68 Crores as against projected export of Rs. 110.06 Crores

in 5th year i.e. FY 2025-26 of the 2nd Block period.

The unit has achieved a Positive NFE of Rs. 915.67 Crores on Cumulative basis i.e. 99.94% at the end of 5 th

year (FY 2025-26) of 2nd Block period.

The unit has achieved employment of 742 employees (Men-472 women-270) as on 31.03.2026.

Agenda Item No. 05: Monitoring of Performance for M/s. Syntel Software Limited Liability Partnership
(LOA - 07). 

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year i.e. FY 2024-25 & 4 Months of FY
2025-26 (upto July-2025) of the 1st Block period (FY 2020-21 to FY 2024-25), in terms of Rule 54 of SEZ Rules,
2006. The details are as under:

The Unit has achieved export revenue of Rs. 0.38 Crores as against projected export of Rs. 17.90 Crores in

5th year i.e. FY 2024-25 & 4 Months of FY 2025-26 (upto July-2025) of the 1 st Block period (FY 2020-21 to

FY 2024-25).

The unit has achieved a Positive Cumulative NFE of Rs. 9.85 Crores i.e. 98.82 % in 5th year i.e. FY 2024-25

& 4 Months of FY 2025-26 (upto July-2025) of the 1st Block period (FY 2020-21 to FY 2024-25).

The unit has achieved employment of 01 employees (Men-00, women-01) as on 31.10.2025.

The Committee noted that the Unit had raised invoices and undertaken exports amounting to Rs. 7.06 Lakhs

during the period from August 2025 to October 2025, which was beyond the validity period of the LOA

granted to the Unit, i.e., after 31.07.2025. The Committee further noted that the Unit has applied for exit from

the SEZ under Rule 74 of the SEZ Rules, 2006. The representatives of the Unit assured the Committee that

the invoices and corresponding SOFTEX Forms pertaining to the said export value of Rs. 7.06 Lakhs would

be cancelled.

Agenda Item No. 06: Monitoring of Performance for M/s. Syntel Software Limited Liability Partnership



(LOA - 08). 

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year i.e. FY 2024-25 & 5 Months of FY
2025-26 (upto August-2025) of the 1st Block period (FY 2020-21 to FY 2024-25), in terms of Rule 54 of SEZ Rules,
2006. The details are as under:

The Unit has achieved export revenue of Rs. 0.36 Crores as against projected export of Rs. 5.60 Crores in

5th year (i.e. FY 2024-25) of the 1st Block period (FY 2020-21 to FY 2024-25).

The unit has achieved a Positive Cumulative NFE of Rs. 3.90 Crores i.e. 96.22% in 5 th year (i.e. FY 2024-

25) of 1st Block period.

The unit has NIL employment as on 31.10.2025.

Agenda Item No. 07: Monitoring of Performance for M/s. Syntel Solutions (India) Pvt. Ltd. 

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for last 2 years i.e. FY 2024-25 and FY 2025-26
(upto Feb.-2026) of the 3rd Block period (FY 2021-22 to FY 2025-26), in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006. The
details are as under:

The Unit has achieved export revenue of Rs. 1.84 crores as against projected export of Rs. 2.58 Crores in the

last 2 years i.e. FY 2024-25 and FY 2025-26 (upto Feb.-2026) of the 3 rd Block period.

The unit has achieved a Positive Cumulative NFE of Rs. 6.19 Crores i.e. 94.46% in the 3 rd Block period i.e.

FY 2021-22 to FY 2025-26 (upto Feb.-2026).

The unit has achieved employment of 4 employees (Men-1, women-3) as on 28.02.2026.

Meeting ended with a vote of thanks to the Chair.  
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(�ाने�र बी. पाट�ल, आयएएस)
(Dnyaneshwar B. Patil, IAS)
अ य!-सह- #वकास आयु&
Chairman-cum- Development Commissioner
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